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AVIZ
~ referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si
completarea art.139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

. Analizdnd propunerea legislativd pentru modificarea si
completarea art.139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
(b307/12.05.2022), transmisda de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr. XXXV/2439/17.05.2022 si inregistratd la Consiliul
Legislativ cu nr. D577/18.05.2022, '

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicatd si al art. 46 alin. (3) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativa, cu urmatoarele
observatii si propuneri:

1. Propunerea legislativd are, in fapt, ca obiect modificarea
art. 139 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, urmdrindu-se, potrivit
Expunerii de motive, ,,ca atunci cdnd este incidentd situatia
suprapunerii zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd cu
zilele de repaus saptamanal, zilele libere sa se acor de in zilele care
succeda celor de repaus saptamanal”.

" Prin continutul s3u normativ, propunerea legislativa se
incadreaza in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitutia Romaniei, republicata, iar, in
aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentala, prima
Camera sesizata este Senatul. ,

2. Precizam ca, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunta asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.



3. Semnaldm cé alte doud propuneri legislative (b1/10.01.2022 si
b95/01.03.2022), avand ca obiect modificarea art. 139 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, au fost transmise de Secretarul General al
Senatului  cu adresele  nr. XXXV/259/18.01.2022 si
nr. XXXV/1293/08.03.2022, fiind emise de catre Consiliul Legislativ
avizele favorabile cu observatii si propuneri nr. 123/9.02.2022,
respectiv nr. 369/6.04.2022. In prezent, ambele propuneri se afld in
procedurd legislativa la Camera Deputatilor.

In vederea evitarii dezbaterii in paralel a mai multor proiecte
care vizeaza interventii legislative asupra aceluiasi element structural
al unui act normativ, sugeram dezbaterea concomitentd a acestora si
adoptarea unui singur act normativ. '

4, Intrucét propunerea legislativa va avea implicatii asupra bugetului
de stat, este obligatorie solicitarea unei informari din partea Guvernului,
in conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (1) din Constitutie.

Totodata, sunt incidente prevederile art. 15 alin. (1) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea condifiilor previzute - de art. 21 din Legea
responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata.

5. La titlu, pentru corecta reflectare a naturii interventiei
legislative - care este doar de modificare!, nu si de completare -,
precum si pentru o exprimare precisd a obiectului reglementarii,
propunem urmaétoarea redactare:

,Lege pentru modificarea art. 139 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii”.

6. La articolul unic, pentru evidentierea corectd a naturii
interventiei legislative, precum si pentru respectarea normelor de
tehnicd legislativd, actuala parte introductivd va deveni parte
dispozitiva si va avea urmatoarea redactare:

,»Articol unic. - La articolul 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:”.

I Potrivit art. 59 alin. (1) din Legea nr. 24/2000, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, ,,Modificarea unui act normativ constd in schimbarea expresd a textului unora
sau mai multor articole ori alineate ale acestuia si in redarea lor intr-o noud formulare”.
Asadar, potrivit normelor de tehnica legislativa, introducerea in cadrul unui element structural
existent a unei teze noi prin redarea integrala a respectivului element este modificare, nu
completare.
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In continuare, se va reda, intre ghilimele, textul propus pentru
alin. (2).

Pe cale de consecinti, textul ,,La articolul 139, alineatul (2) se
modifica si se completeazd, dupa cum urmeaza:” va fi eliminat.

La textul propus pentru art. 139 alin. (2) teza a II-a, avand in
vedere ca expresia ,repaus sdptdmanal” are stabilitd acceptiunea la
art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare - ,,Repausul sdptdmdnal este de 48 de ore
consecutive, de reguld sambdta si duminica” -, propunem eliminarea
sintagmei ,,de reguld sdmbata si duminica”, intrucat este superflua.

Totodata, semnalam ca norma este neclard prin folosirea
sintagmei ,,in zilele care succedd celor de repaus sdptamaénal”,
intrucat nu se intelege daci zilele libere se acorda imediat dupa zilele
de repaus sdptdmanal sau in oricare alte zile dupa zilele de repaus
saptamanal. In consecintd, pentru claritatea si predictibilitatea normei,
recomanddm ca sintagma mentionata sa fie inlocuitd cu sintagma ,,in
zilele imediat urmitoare celor de repaus saptdmanal”.

7. Avand in vedere numeroasele interventii legislative aduse
actului normativ de baza, in conformitate cu prevederile art. 70 alin.
(1) din Legea nr. 24/2000, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, recomanddm inserarea in final a unui articol distinct,
respectiv art. II, care sa prevada republicarea Legii nr. 53/2003, in
urmatoarea formulare:

,Art. IL. - Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai
2011, cu modificirile si completirile ulterioare, inclusiv cu
modificarea adusd prin prezenta lege, va fi republicati in’
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dindu-se textelor o noua
numerotare’”.

in consecinta, articolul unic va fi marcat ca ,,Art. I”’.

*
* %

Distinct de prevederile prezentei propuneri legislative, formuldm
urmatoarele consideratii care au legatura cu proiectul, referitoare la
interventiile legislative succesive asupra art. 139, ce au condus la
necoreliri intre normele in vigoare si la neclarititi generatoare de
dubii in interpretare, de exemplu, alin. (1) ultima liniuta si alin. (3)
ale art. 139.



a) La alin. (1) ultima liniuta, deoarece cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, nu au doar 3 sarbéatori religioase anuale,
numarul acestora variind de la un cult la altul, apreciem c&, pentru
claritatea si predictibilitatea normei, precum si pentru o exprimare in
acord cu terminologia Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa
si regimul general al cultelor, republicata, ar fi necesara reconsiderarea
si reformularea textului in urmatoarea redactare:

,- cate doud zile pentru 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele care apartin acestora”.

b) La alin. (3), pentru evitarea unei interpretari eronate si pentru
aplicarea unui tratament nediscriminatoriu intre salariatii apartinand
diferitelor culte religioase, data fiind si solutia legislativa continuta la
alin. (3') al aceluiasi articol?, apreciem ca ar fi necesara reconsiderarea
si reformularea textului astfel:

»(3) Zilele libere prevazute la alin. (1) ultima liniuta
pentru persoanele care apartin cultelor religioase legale, altele decét
cele crestine, se acorda de catre angajator In alte zile decét zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit alin. (1) sau de concediu de odihna
anual, iar daca au beneficiat si de zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti si prima si a doua zi de Rusalii, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator”.

Bucuresti
Nr. 663/14.06.2022

2 redactatd astfel: ,Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima §i a doua zi de Rusalii, atdt
la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cdt si pentru alt cult
crestin, vor recupera Zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator”.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003
Lege - Codul muncii

d0At-

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

{v. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin, (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVINI (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia 1.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 i art. 238); Decizia I.C.C.J.
nr. /2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin, (1) Iit. d)); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 {art. 238
alin. (1), art. 241 alin, (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 {art. 252 alin. (1), Decizia 1.C.C.J. nr.

112013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia {.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

1republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012

lL.ege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind

Codu! de procedura civila

3modificdri prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii

simodificari prin - O.U.G. nr. 44/2012 - M. Of. nr. 606/23 aug. 2012

Ordonanta de urgentd privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010

privind Codul de procedura clvild

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

Smodificari prin L. nr. 18712012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind

Codul penal

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 jun. 2014)

Smodificari prin~ O.U.G.nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013

Ordonanié de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civild, precum §i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative conexe

aprobaté cu modificdrigi L. nr. 214/2013 -M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

completari prin

'modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013

Lege privingd unele masurl pentru degrevarea Instantelor
judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii Tn aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild

8modificari prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

l.ege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civil3, precum gi pentru modificarea gi completarea

unor acte normative conexe

introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la
art. 269

modifica art. 139 alin. (1)

proroga termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 péna la 1 februarie 201

la data de 1 februarie 2014, modifica art.
264, art. 265;
abroga art. 261-263

_prorogd termenul de intrare in vigoare a

Legii nr. 134/2010 pdna la 15 februarie
2013

modifica art. 269 alin. (1)

aprobd cu modificari i completari O.U.G.
nr. 4/2013



.

9 modificari prin

10 modificari prin

modificar prin

2 modificari prin

13modificari prin

1% admisd exceplie
‘de neconst. prin

15;admisd excepiie

de neconst. prin

6:modificari prin

7modificari prin

8admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016

de neconst. prin

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C.nr. 814/2015

D.C.C. nr. 814/2015

L.

. nr, 255/2013

.nr. 77/12014

.nr. 12/2015

. nr. 97/2015

M. Of. nr. 516/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codut de procedura penald $i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale .

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul munci

M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepiia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 5§3/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispoziiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. OF. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiitor art. 60 afin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr, 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modificd, la I februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1}

modifica art. 251 alin. (4)

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) s
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

suspenda pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intéi(termenul se
implinegte la 1 augusit 2015)dupd care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitufie

art. 52 alin. (1) lit. b) teza imdi

.art. 60 alin. (1) lit. g)

- suspenda pentru o perioadd de 45 de zile

dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereaza art. 147 din Constitufie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)



19 modificari prin

20.modificari prin

21 completat prin

22 modifican prin

D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare |la exceplia de
neconstitutionalitate a dispozitjitor art. 52 alin. {1) lit. a} din
Legea nr. 53/2003 - Codul mungii

L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 138 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
§3/2003 - Codul muncii

0.U.G. nr. 53/12017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonani{a de urgenta pentru modificarea i completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobata cu modificari si L. nr. 88/2018 M. Of, nr. 315/10 apr. 2018
completéri prin

23 modificari prin

24 admisa exceptie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

ide neconst. prin

25}comp!efat prin

28 modificari prin

21imodificari prin

D.C.C. nr. 758/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceplia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

" L.nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea i completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea gi completarea unor acte normative
privind personalul navigant

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupd care opereaza
prevederile art. 147 din Constitufie

modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1,

modifica art. 16, art. 17 alin. (3), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3) si g} la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) si (5) la
art. 260; :
abroga art. 264 alin. (4)

'suspendé pentru 45 de zile dispozitiile art.

56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd( termenul se implinegte la 21 mar.
2018, dupa care opereaza prevederile art.
147 din Constitutie

' art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima

ipoteza

introduce o noud liniwd la art. 139 alin. (1,

modifica art. 15_1 Iit. a) §i b), art. 16 alin.
(1) si (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) si
e_l)-e_3}siart. 260 alin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3) la ar1. 139 5i
alin. (4)-(6) la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72



28 admisa exceptie D.C.C.nr. 387/2018
de neconst. prin

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018

Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la excepiia de
neconstitutionalitate a dispozifiilor art. 53 alin. (1) teza intai din
Legea nr, 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice i

ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii

22 modificari prin ~ O.U.G. nr. 96/2018

M. Of. nr. 863/14 nov. 2018

Ordonanta de urgents privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative

aprobata cu modificri si L. nr. 83/2019
completdri prin

30 completat prin  O.U.G. nr. 26/2019

Ordonantd de urgenid pentru modificarea gi completarea unor

acte normative

3t modificari prin L. nr. 93/2019

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

M. Of. nr. 309/18 apr. 2018

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum $i pentru

madificarea i completarea unor acte normative

32completat prin L. nr. 153/2019

M. Of. nr. 623/26 iul. 2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii

Bcompletat prin L. nr. 37/2020

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii gi a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.

172011

3 modificari prin ~ L. nr. 85/2020

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) Iit. i) din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii

35 modificadri prin L. nr. 151/2020

M. Of. nr. 658/24 iul. 2020

Lege pentru modificarea $i completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii

% modificari prin L. nr. 213/2020

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii

37;_60mp|etat prin L. nr. 298/2020

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020

Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

constatd cd dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) teza intai sumt constitutionale in masura
in care sintagma ,, condifii de varsti
standard " nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executarii
contractului individual de munca, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea vdrstei de 65 de ani

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3} la art. 56 5i alin. (1_1) §i
(1_2)laart. 164

introduce art. 147 _1

aproba cu modificari §i completari 0.U.G.
nr. 96/2018 si modificd art. 56 alin. (1) lit.
ch

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) 5i (3_1) la art. 139

" modifica art. 260 alin. (1) lit. i)

modificd art. 5 alin. (2} - (4). art. 59 lit. a);
introduce alin. (5) - (9) la art. 3, lit. r) la
art. 260 alin. (1)

modifica art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) 5i (4);

introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1_1)
laart. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
53_1. lit.e_4) la art. 260 alin. (1)



38.completat prin

0.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonantd de urgenta privind utilizarea semnaturii electronice
in domeniul relatiilor de munca §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative

aprobatd cu modificri gi L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completari prin

33 modificari prin

40 completat prin

41 modificari prin

“2modificari prin

4“3modificari prin

4 completat prin

0O.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

L. nr. 208/2021 M. Of. ar. 720122 iul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
ar, 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insofite de marca
temporald electronicd sau marca temporala electronica
calificata gi sigiliut electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatiilor de muncé, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

O.U.G. nr. 117/2021 M. Of, nr. 951/5 oct. 2021

Ordonanta de urgents pentru modificarea i completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 269/2021 " M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 si a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

0.U.G.nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

introduce alin. (1_I)-(1_7) la art. 16, lit. o)
la art. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110

modifica art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
siart. 241;
introduce alin. (4_1) la art. 17

introduce alin. (6_1) la art. 34

modifica art. 16 alin. (1_1) - (1 _3), (1_6) §i
(1_7)siart. 17 alin. (3) lit. 0);

introduce alin. (1_8) la art. 16;

abroga art. 16 alin. (1_4) si (1 _5)

modifica art. 15_1 lit. d), art. 122 alin. (1),
art. 260 partea introductiva a alin. (1), art.
260 alin. (1) lit. e_3);

introduce art. 15_2, lit. e_5) la art. 260
alin. (1), Iit. s) la art. 260 alin. (1)

‘modific art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_1) §i (2_2) la art. 164



45 modificari prin - O.U.G. nr. 142/2021 M. Of. nr. 1249/30 dec. 2021 modificd art. 164 alin. (2_1) §i (2_2)

Ordonanta de urgentd pentru modificarea §i completarea
Ordonaniei de urgenid a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici gi mijlocii i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piaid medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin
art. Il din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 42/2020,
pentru modificarea art. {ll din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici $i mijiocii i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea gi
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
activitafii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobaté prin art. Il din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 42/2020, precum §i pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) $i (2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4 modificari prin L. nr. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022 modifica art. 13 alin. (4) si art. 56 alin. (1)

Lege privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu lit. b)
dizabilitai intelectuale i psihosociale si modificarea si
completarea unor acte normative

Dispozitiile art. 118 alin. (2) i ale art. 170 alin. (3) din Legea nr. 287/2008 privind Codul civil, republicata, cu
modificdrile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra in
vigoare |a data care va fi prevdzutd de legea speciald privind reprezentantui personal.

47modificari prin L. nr. 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mai 2022 modifica art. 34 alin. (3) si alin. (7);

Lege pentru modificarea gi completarea art. 34 din Legeanr.  imtroduce alin. (5_1) si (5_2) la art. 34
53/2003 - Codul muncii



